
Werde Lehrling im Bereich 

ELEKTROTECHNIK  
Hauptmodul Elektro- und Gebäudetechnik, Spezialmodul Smart Home
(m/w/d)

DIENSTORT: Melk oder Parndorf
VOLLZEIT (38,5 Stunden)
DAUER: 4 Jahre
BERUFSSCHULE: Stockerau

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 40-jährigen  
Firmengeschichte mit Hauptsitz in Melk (Niederösterreich) sowie Niederlassungen in Parndorf (Burgenland)  
und Ramsau am Dachstein (Steiermark).

DEINE AUFGABEN

-  Umsetzung der Installation – vom Plan in die Realität
-  Instandhalten und Warten von Systemen der Gebäudetechnik, elektrischen Maschinen,  

Geräten und Anlagen
-  Installieren, Inbetriebnehmen, Prüfen, Instandhalten und Warten von Systemen der  

Steuerungs- und Regelungstechnik
- Fehler- und Störungsbehebungen 

WAS BRINGST DU MIT

- Du hast die Pflichtschule mit guten Noten abgeschlossen.
- Du interessierst dich für die Elektrotechnik.
- Du hast ein technisches Verständnis und handwerkliches Geschick.
- Du hast eine Anpacker-Mentalität.
- Du arbeitest sowohl selbstständig als auch im Team.
- Du bist kontaktfreudig und hast gute Umgangsformen, bist zuverlässig und zeigst Eigeninitiative.

WIR BIETEN

- Sicherer Arbeitsplatz
- Eigene Lehrlingsbeauftragte
- Bezahlung über dem Kollektivvertrag
- Lehrwerkstatt
- Kostenfreie Bekleidung und Ausrüstung
-  Bezahlung des B-Führerscheins bei ausgezeichneten Berufsschulerfolgen und ausgezeichneter  

Lehrabschlussprüfung
- Vielfältige Aufstiegschancen
- Lehrlings-Willkommenswoche

LEHRLINGSEINKOMMEN

1. Lehrjahr: € 1.100,– (über Kollektivvertrag)
2. Lehrjahr: € 1.250,– (über Kollektivvertrag)
3. Lehrjahr: € 1.500,– (über Kollektivvertrag)
4. Lehrjahr: € 2.000,– (über Kollektivvertrag)

Du fühlst dich angesprochen und möchtest Teil des Gottwald-Teams werden?
 Schick uns deine Bewerbung, deinen Lebenslauf mit Foto und dein letztes Zeugnis an bewerbung@gottwald.at

Gottwald GmbH & Co KG 
Lehrlingsbeauftragte | z.H. Alina Haberl, BA | Solarstraße 9, A-3390 Melk | bewerbung@gottwald.at

Lehrlingsbeauftragte Aufstiegschancen Bezahlung über KVLehrwerkstatt Arbeitsbekleidung


